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ﬂ Patent-und Markenzentrum
Baden-Wurttemberg

Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Die Aufgaben des Regierungsprasidiums sind so vielfaltig wie die Menschen, die im
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie mdchten diese Vielfalt der Verwaltung in der gréf3ten
Mittelbehodrde Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen?
Werden Sie Teil des Teams!

Stellenausschreibung
Projektreferent/in Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)
Entgeltgruppe 12
frihestmaoglich

Die auf 4 Jahre befristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 2 — Wirtschaft und Infrastruktur —
im Referat 25 — Patent- und Markenzentrum / Design Center Baden-Wurttemberg —
angesiedelt. Das Patent- und Markenzentrum ist die erste Anlaufstelle fur alle Fragen auf
dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes in Baden-Wirttemberg. Im Rahmen der
Wirtschaftsférderung untersttitzen wir insbesondere kleine und mittlere Unternehmen,
Existenzgriinder und Erfinder beim Umgang mit gewerblichen Schutzrechten.

Dienstort ist Stuttgart. Der Arbeitsplatz befindet sich im Dienstgeb&ude ,Haus der
Wirtschaft* (Willi-Bleicher-StraRe 19) mit guter OPNV-Anbindung.

Ihre Aufgaben
e Verfassen von Beitragen fur Print- und Online-Medien
e Konzeption und redaktionelle Betreuung eines Newsletters
e Entwicklung und Umsetzung von Video- und Podcast-ldeen
e Durchfuihrung von Infokampagnen
e Unterstlitzung bei crossmedialen Aktivitaten
e Verfassen von Pressemeldungen und Beantwortung von Medienanfragen
e Personliche Kontaktpflege zu Medienvertretern

Anderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten.



Wir setzen voraus

Abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts (B.A.) oder FH-Diplom in Medien-
und Kommunikationswissenschaften, Journalismus, Public Relations oder Public
Management bzw. Bachelor of Laws (LL.B) Fachrichtung Allgemeine
Finanzverwaltung oder Fachrichtung Rentenversicherung bzw. als Diplom-
Verwaltungswirtin/ Verwaltungswirt (FH) oder vergleichbar

Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit und gutes Gespiir fir moderne Medienarbeit in
Bild und Text

Grol3e Freude am selbststandigen Arbeiten und an Entscheidungen im operativen
Geschaft

Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit (Talent zum Schreiben)

Gute Kenntnisse in der Social-Media- und Online-Kommunikation

Schnelle Auffassungsgabe flr komplexe Zusammenhéange

Teamgeist und Einsatzbereitschaft

Von Vorteil sind

Kenntnisse im gewerblichen Rechtsschutz sind vorteilhaft, aber nicht Voraussetzung
Bereitschaft, sich in die Materie des gewerblichen Rechtsschutzes einzuarbeiten
Interesse und Verstéandnis fir Technik

Wir bieten Ihnen

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team
Die Mdglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten A% familienbewusst
~& demografieorientier
Eine ausgewogene Work-Life-Balance :‘g _'_t t

Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
Zuschuss fur den OPNV (JobTicket-BW)
Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmodelle

Ihre Bezahlung

Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 12 TV-L.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 23102 bis spatestens 04.06.2023
ausschlief3lich tGber unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal.
Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht beriicksichtigt werden.



https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_v2/bestimmungen.php

Haben Sie noch Fragen?
Fur Ruckfragen stehen Ihnen gerne Frau Sergent, Personalreferat, Tel. 0711 904-11212,
oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr Jahnke, Tel. 0711 123-2607, zur Verfigung.

Weitere Hinweise

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertcksichtigt.
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen



https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf

